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NOSSA VISÃO

Não apenas como empresa que opera na indústria cosmética, mas também como parte da
sociedade e de um mundo voltado para o futuro, queremos assumir a responsabilidade de contribuir
para um amanhã melhor.

Somente quando empresas, instituições e pessoas se conscientizarem de sua auto eficácia e
assumirem o processo de mudança com um objetivo comum, poderemos salvar nosso planeta –
juntos.

A sustentabilidade é nosso impulso interno e nosso ponto de vista sobre o mundo.

PAGE 03

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) das Nações Unidas são uma
estrutura voluntária de 17 objetivos globais e metas destinadas a acelerar o avanço
em direção a um mundo mais sustentável. “Inovação e investimento dos negócios
são elementares para atingir os ODS. 

Os ODS não apenas formulam desafios para os quais a participação das empresas é
essencial. Eles também permitem identificar riscos e potenciais que podem ser
abordados por meio de uma governança corporativa responsável e sustentável”.
(https://www.unglobalcompact. org/).

A Schwan Cosmetics concentra-se nos seis ODS com os quais acreditamos poder
contribuir para um mundo mais sustentável mundo.

NOSSO COMPROMISSO COM AS NAÇÕES UNIDAS SUSTENTÁVEL METAS DE
DESENVOLVIMENTO



ENERGIA LIMPA

A energia limpa desempenha um papel crucial nas empresas, trazendo benefícios econômicos,
ambientais e sociais significativos.

Ao adotar a energia limpa, as empresas não apenas contribuem para um ambiente mais saudável e
sustentável, mas também podem obter vantagens econômicas e melhorar sua imagem corporativa.
A transição para fontes de energia renováveis é um passo importante para um futuro mais
sustentável e resiliente para as empresas e a sociedade como um todo.

Destacamos em nossas ações a utilização de lâmpadas LED em 100% da estrutura da Schwan
Cosmetics do Brasil. A utilização de lâmpadas LED (Light Emitting Diode, ou Diodo Emissor de Luz)
oferece uma série de vantagens em comparação com as lâmpadas tradicionais incandescentes e
fluorescentes, como eficiência energética, longa vida útil, durabilidade e resistência, alta qualidade
de luz, versatilidade e principalmente sustentabilidade ambiental.

As lâmpadas LED são mais amigáveis ao meio ambiente do que as lâmpadas tradicionais. Elas não
contêm mercúrio ou outros materiais tóxicos, e sua eficiência energética contribui para a redução
das emissões de carbono e da pegada de carbono global.
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Ao comprar energia limpa demonstramos nosso
compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental e ainda nos
beneficiamos de uma série de vantagens, como
redução de custos, estabilidade energética e
melhor reputação corporativa.

Não utilizamos apenas lâmpadas LED como ações de energia limpa, outra ação de destaque é a
compra de energia limpa.

Em contrato com a CPFL, a Schwan Cosmetics do Brasil adquire 100% de energia limpa, cuja origem
é de fontes renováveis eólicas. 

Possuímos certificação da International REC Standard Foundation (I-REC Standard), uma
organização sem fins lucrativos que fornece um padrão robusto para o desenvolvimento de
sistemas de rastreamento de atributos.

A compra e energia limpa, contribui para transição energética, responsabilidade ambiental, redução
na pegada de carbono, cumprimento de regulamentações e principalmente respeito ao nosso
planeta.

ENERGIA LIMPA
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RECICLAGEM

100% do nosso papelão.
80% de resíduos plásticos.
100% dos resíduos orgânicos  são enviados para compostagem.
Resíduos de limpeza como esponjas são enviados para reciclagem. Onde os resíduos são
transformados em uma nova matéria-prima, chamada Pellet. Esta matéria-prima é vendida e
utilizada para a produção de outros objetos como bancos, lixeiras, etc. Além disso, realizamos
treinamentos e campanhas de conscientização para envolver todos os nossos funcionários
nesse importante processo. 
Pensando na sustentabilidade e reutilização de material, a Schwan Brasil, junto com os seus
fornecedores parceiros, criou e validou um procedimento para reaproveitamento de material
(galhos/sobras de produção das partes plásticas de embalagens Schwan). Considerando a
produção atual, temos uma redução de resina (ABS e PP) de 2,4 toneladas/mês, ou seja, a
Schwan reduziu a compra de resinas e o descarte de material plástico (galhos/sobras de
produção).
Recolhemos caixas de leite, pilhas, óleo para destinação correta e/ou reaproveitamento em
empresas parceiras para que sejam transformados em matéria prima.
85% do nosso papel toalha é feito com fibra de embalagens tetra pack.
Atuamos com meta de redução de emissões de GHG Protocol para Net Zero até 2040.
Orientamos nossos funcionários, que tenham pequenas atitudes no dia a dia como: imprimir
apenas o que realmente for necessário, reutilização de folhas como rascunho, utilizar a
tecnologia a nosso favor, como sistemas que nos auxiliam a gerar ponto e holerite sem a
necessidade de impressão.

Nosso processo de reciclagem abrange uma ampla gama de materiais, incluindo resíduos plásticos
de fabricação, caixas de leite, resíduos orgânicos, plástico, papel, papelão entre outros resíduos
gerados pela empresa. Através da separação adequada desses materiais, podemos reduzir a
quantidade de resíduos enviados para aterros sanitários, conservar recursos naturais valiosos e
reduzir as emissões de gases de efeito estufa.

Para garantir a eficiência do nosso processo de reciclagem, implementamos lixeiras específicas
devidamente identificadas e estrategicamente localizadas em toda a empresa.

Devido a separação correta de nossos resíduos, conseguimos dar a destinação correta:

Acreditamos que cada indivíduo desempenha um papel fundamental na preservação do meio
ambiente, e nossa equipe é incentivada a adotar práticas sustentáveis não apenas no local de
trabalho, mas também em suas vidas cotidianas.

Nossa iniciativa de reciclagem vai além dos muros da empresa. Estamos constantemente buscando
parcerias com fornecedores comprometidos com a sustentabilidade, pois juntos, podemos criar um
impacto positivo ainda maior.
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Redução de resíduos
plásticos

As empresas desempenham um papel fundamental na redução do uso de copos plásticos, e existem
várias medidas que podem ser adotadas para alcançar esse objetivo. Algumas maneiras pelas quais
as empresas podem reduzir o uso de copos plásticos:

Sensibilização e educação: As empresas podem iniciar programas de conscientização e
educação para informar seus funcionários sobre os aspectos negativos do uso de copos
plásticos e incentivar a mudança de hábitos. Isso pode ser incluído em campanhas de
conscientização, palestras, workshops ou materiais informativos.

Fornecimento de alternativas pretendidas: As empresas podem fornecer copos reutilizáveis   aos
funcionários em substituição aos copos plásticos descartáveis. Esses copos podem ser
personalizados com o logotipo da empresa e distribuídos como brindes ou disponibilizados em
áreas comuns, como copa ou refeitórios. Incentivar o uso dos copos reutilizáveis,  reduzirá
significativamente o consumo de copos plásticos descartáveis.

A Schwan Cosmetics do Brasil atua com ações internas incentivando
nossos funcionários a não utilização de copos plásticos na áreas
administrativa e eventos, para isso fornecemos brindes que substituem
copos plásticos. Com esta ação reduzimos  em 25% do consumo de
copos plásticos na área administrativa e eventos internos.
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Visando à preservação dos recursos naturais e à sustentabilidade ambiental, implementamos em
nossas torneiras mecânicas e com sensores projetados que promovem uma redução significativa
no consumo de água.

As torneiras mecânicas instaladas possuem um mecanismo que permite o ajuste preciso do fluxo
de água, evitando desperdícios e proporcionando economia significativa. Além disso, as torneiras
com sensor são equipadas com tecnologia avançada que detecta a presença das mãos ou objetos
sob a torneira, permitindo que a água seja liberada somente quando necessário, atendendo
consideravelmente o consumo.

Por meio do nosso sistema de tratamento coletamos a água gerada no processo de higienização,
removemos impurezas e contaminantes, garantindo que a água esteja dentro dos padrões de
qualidade exigidos pela legislação ambiental. 

Nossos processos são rigorosos e incluem etapas de filtragem, purificação e desinfecção, para
assegurar que a água retornada à natureza esteja em conformidade com os mais altos padrões de
qualidade.

Além do tratamento da água, os resíduos sólidos gerados após o tratamento, passam por
processos de blendagem e coprocessamento.

Ao devolvermos a água tratada para a companhia de saneamento, estamos contribuindo para a
conservação dos recursos hídricos e para a preservação do meio ambiente. Essa ação reflete
nosso compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.

CONSUMO E TRATAMENTO
DE ÁGUA 
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NOSSA PARCEIROS
AMBIENTAIS 
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COOPERAÇÕES, ASSOCIAÇÕES E
PRÊMIOS SELECIONADOS 
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VERIFICAÇÃO 
GHG
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VERIFICAÇÃO 
GHG
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VERIFICAÇÃO 
GHG
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ABORDAGEM DE GESTÃO

O Grupo Schwan se esforça para atrair, promover e reter pessoas talentosas em todo o mundo.
Variando de país, cada instalação de Schwan oferece, além de um pacote de remuneração
orientado para o mercado, vários pacotes de benefícios para garantir um melhor equilíbrio entre
vida profissional e pessoal, incentivar uma vida saudável, reduzir os riscos relacionados ao trabalho,
promover a educação, atividades esportivas e culturais e possibilitar a igualdade de oportunidades. 

A Comissão Executiva define as iniciativas globais e os objetivos a atingir por toda a organização
através da Politica de Engajamento Comunitário Corporativo Global. As unidades locais
implementam as metas estratégicas em projetos locais e reportam à equipe global de RSC, que
prepara relatórios consolidados para a gestão.

A responsabilidade social desempenha um papel fundamental na sociedade atual. Ela envolve ações
e iniciativas que visam contribuir para o desenvolvimento sustentável, além de promover o bem-
estar das pessoas e a preservação do meio ambiente. 

A Schwan Cosmetics do Brasil, atua em suas ações através do Projeto de Responsabilidade Social 
 EVAS, realizando ações sociais junto a nossa comunidade interna e externa.
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PROJETO 
EVASSOBRE O PROJETO

Estabelecer liderança corporativa sensível à igualdade de gênero, no mais alto nível.
Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando os
direitos humanos e a não discriminação.
Garantir a saúde, segurança e bem-estar de todas as mulheres e homens que trabalham na
empresa.
Promover educação, capacitação e desenvolvimento profissional para as mulheres.
Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover políticas de empoderamento das mulheres
através das cadeias de suprimentos e marketing.
Promover a igualdade de gênero através de iniciativas voltadas à comunidade e ao ativismo
social.
Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promoção da igualdade de gênero.

Como uma empresa global de sucesso, estamos cientes do que a nossa responsabilidade social
significa e estamos ativamente envolvidos no apoio a comunidade.

O projeto EVAS, que tem como objetivo promover a equidade de gênero num esforço global para
eliminar as barreiras sociais e culturais das mulheres que as impedem de exercer plenamente seus
direitos humanos. 

Esse projeto tem como base os 7 princípios da ONU.

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.
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ações realizadas

Apoio a ação Curitiba Mulher, doação de maquiagens para o evento Mulheres Pretas com apoio
do empoderamento da mulher.
Ação dentro da penitenciaria feminina de Piraquara e doações de kits de higiene.
Palestras de conscientização a não violência a mulher para nossos funcionários.
Palestra de cuidado a saúde mental.
Ação em conjunto com o Coalização Avon, conscientização a não violência contra mulher.
Apoio a assistência Humanitária a Ucrânia, doação financeira da empresa e dos funcionários.
WorkShop Meu 1º emprego para filhos de nossos funcionários com apoio da instituição Gerar.
Doações para Rede Global de Mulheres para Paz.
Doação para a Rede Feminina do Câncer de Campo Grande em um encontro sobre o Câncer de
Mama.
E doação para Hospital Esperança em Presidente Prudente.
Campanha de natal Lar de repouso Fênix.
Apoio a associação Ana Rosa, palestras de empoderamento, curso de automaquiagem,
distribuição de kits de maquiagem.
Mensalmente realizamos campanhas de conscientização sobre saúde e auto cuidado através de
meios de comunicação interna.
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Atuamos com palestras e campanhas internas através do Programa Emprega + Mulheres Lei nº
14.457/2022, contra a violência, assédio no trabalho, assédio moral e assédio sexual. 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Possuímos canais de comunicação disponíveis para nossos
funcionários, onde são averiguadas todas as denuncias sem
causar nenhum dano a quem faz a denuncia.   



CONTATOS
 

Se você tiver dúvidas sobre este documento, entre em contato.
Schwan Cosmetcs do Brasil LTDA

 
(41) 3388-8800


